Rysunek 3.1. Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego – podział obowiązków 
[bookmark: _GoBack]Zakres działań
Metody pracy
Wykonawcy
NAUCZYCIEL BIBLIOTEKI
NAUCZYCIELE TECHNIKI I INFORMATYKI
NAUCZYCIELE WIEDZY O SPOŁECZEŃST.WIEWWWWWWIE
NAUCZCIELE -WYCHOWAWCY
RADA PEDAGOGICZNA
DORADCA ZAWODOWY
DYREKTOR SZKOŁY
Kształtowanie umiejętności korzystania z Internetu (działania związane z tworzeniem bazy informacyjnej) m. in. związanej z poznawaniem zawodów, szkół -banki informacji o zawodach.
Gromadzenie i aktualizowanie informacji edukacyjnej i zawodowej w ramach punktu informacji zawodowej
Realizacja treści związanych z wychowaniem do aktywnego udziału w życiu gospodarczym (mobilność zawodowa, rynek pracy)

Rozmowy i spotkania z rodzicami, realizowanie tematyki zawodoznawczej w ramach zajęć
Zatwierdzenie planu pracy wychowawczej, nadzór nad powierzonymi zadaniami
Prowadzenie zajęć z uczniami, szkolenia rad pedagogicznych, organizowanie warsztatu pracy (informatory, programy),testy zawodoznawcze
Opracowanie regulaminu WSDZ, nadzór nad WSDZ
Hospitacja zajęć
Pogadanki prelekcje, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze, targi edukacyjne, spotkania z pracodawcami 
Szkoleniowe rady pedagogiczne
Pogadanki, dyskusje, projekty
Pogadanki, dyskusje, praca warsztatowa
Praca z komputerem (Internet)
Spotkania informacyjne, tematyczne

